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Organizagdes empresariais, organizagdes empresariais publicas, organizacdes do Terceiro
Setor

Como uma empresa pode e deve contribuir para a construgdo de uma Cultura de Paz em
nossa sociedade Planetaria?

INDICADORES LONDRINA PAZEANDO"
Resumo: "INDICADORES LONDRINA PAZEANDOQO"

GALHARDI, Lyis Claudio 2005 Monografia CEDEMPTJ FECEA ) i
ORGANIZACAOQO DE INDICADORES PARA AVALIACAO DE ACOES PARA CONSTRUCAO
DE UMA CULTURA DE PAZ

Londrina-PR Este trabalho identifica procedimentos integrantes do processo de construgao
de uma cultura de paz para diferentes organiza¢des, empresariais, governamentais e
nao-governamentais, apoiando-se na literatura especializada, nas experiéncias vividas pelos
pacifistas, e nas praticas organizadas. E através desses procedimentos propde indicadores
para medir o trabalho, e seus resultados, realizado nas organizagdes de Londrina.

Os indicadores propostos, intitulados Indicadores Londrina Pazeando, representam um
instrumento basico para avaliacdo de acées em organiza¢des em busca da Cultura de Paz,
recomendados para integrarem as normas internacionais de Responsabilidade Social.
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