Movimento Pela Paz e Nao-Violéncia

Movimento Pela Paz e Nao-Violéncia Londrina Pazeando recebe prémio da ADETEC / FIEP /
ACIL / SEBRAE

O Movimento pela Paz e Nao-Violéncia Londrina Pazeando, recebeu o Prémio da Categoria
Especial , nesta terca
ultimo dia 23 de margo/2010, as 20 hs no Hotel Sumatra.

A entrega do 142 Prémio Destaque Tecnoldgico [- INTEGRA, tem como objetivo premiar
pessoas, instituicbes ou empresa que, nos ultimos 05 anos, tenham desenvolvido um conjunto
de obras e/ou projetos relevantes para o processo de inovagao e desenvolvimento sustentavel
do Parand, a partir de acdes de COOPERACAO E/OU TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
entre agentes do setor de pesquisa e desenvolvimento e empresas ofertantes de produtos e
Servicos.

O Movimento que trabalha com a construg&do da Cultura de Paz no municipio de Londrina e
Regiao, colabora para uma Educacéao para Paz, e contribui também para a criacdo de uma
atmosfera favoravel que propicia o fortalecimento da cooperagéo e solidariedade entre
Pessoas e Redes, de maneira positiva - na visdo de que os negécios s6 sdo bons se puderem
ser sustentaveis, ou seja se estiverem alinhados com os conceitos de sociedade onde a cultura
seja a Cultura de Paz.

O Movimento que trabalha com a construcao da Cultura de Paz no municipio de Londrina e
Regido, colabora para uma Educagéo para Paz, e contribui também para a criagdo de uma
atmosfera favoravel que propicia o fortalecimento da cooperacgéo e solidariedade entre
Pessoas e Redes, de maneira positiva - na visdo de que os negécios s6 sé&o bons se puderem
ser sustentaveis, ou seja se estiverem alinhados com os conceitos de sociedade onde a cultura
seja a Cultura de Paz.

VEJA REVISTA NA INTEGRA (clique aqui)



http://www.londrinapazeando.org.br/Uploads/file/revista_integra.pdf
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Movimento Pela Paz e Nao-Violéncia

Categoria Especial

Destaque Tecnoldgico 2010

Movimento pela Paz e Nao-Violéncia Londrina Pazeando

A Coordenagio do Integra e a Di-
recio da Adetec resolveram conceder
0 Destaque Tecnolégico 2010 na cate-
goria Especial ao Londrina Pazeando.
Esse movimento contribui para a cria-
¢io de condigbes sécio-econdmicas e
culturais que geram impacto positivo
na qualidade de vida da regiio, criando
melhores condi¢des para que empre-
endedores e inovadores desenvolvam
suas atividades.

O Movimento pela Paz ¢ Nio-
Violéncia Londrina Pazeando surgiu
em 2002, ¢ tornou-se uma OSCIP em
2003. Seu coordenador ¢ Luis Cliudio
Galhardi. Seu objetivo é desenvolver
agoes em favor da paz, do estabeleci-
mento de uma cultura da paz, mais do
que do “combate 4 violéncia”. Nasceu
sob inspiracio de iniciativas da ONU
(1999 — Ano Internacional da Cultura
de Paz) ¢ da Unesco (2001-10, Dé-
cada para a Superagio da Violéncia),
que resultaram, em Londrina, na ins-
tituigdo da Semana Municipal da Paz,
comemorada todos os anos.

O Londrina Pazeando trabalha com
muitas redes de interagio da cidade.
Ganhou reconhecimento piiblico com
o passar do tempo, tornando-se popu-
lar. O Movimento também ¢ reconhe-

cido fora de Londrina por vdrias insti-
tuigdes que trabalham a cultura de paz,
desarmamento e seguranca piiblica.

As empresas tém papel de destaque
nos esfor¢os do Londrina Pazeando.
Com a necessidade de arrecadar recur-
sos para publicar livros sobre a cultu-
ra da paz para criangas, surgiram em
2004 as Empresas Amigas da Cultura
da Paz - o titulo dado as que se enga-
jaram na campanha,

O movimento também participa do
esforgo em diregio ao cumprimento
dos Objetivos do Milénio, desafio lan-
¢ado pela ONU e acolhido, no Parani,

pela FIEP, através do Movimento Nés
Podemos Parand, que representa um
convite a empresirios, ONGs ¢ gover-
nos para a criagio de sinergias para a
construgio da cultura da paz. Sdo oito
os Objetivos do Milénio: acabar com
a fome e a miséria; educacio bdsica de
qualidade para todos; igualdade entre
sexos ¢ valorizacio da mulher; redu-
zir da mortalidade infantil; melhorar
a satide das gestantes; combarter a aids,
a maldria e outras doencas; qualidade
de vida e respeito ao meio ambiente;
todo mundo trabalhando pelo desen-
volvimento.=
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