Selo Cidadania

Empresas e ONGs recebem Selo da Cidadania

Representantes das empresas e ONGs que foram homenageados na Camara

A terceira edicdo do Selo da Cidadania premiou sexta-feira a noite, durante sessao solene do
Legislativo, dez empresas de Londrina. Criado pela Camara Municipal de Londrina em 2001, o
Prémio Balango Social € conferido anualmente as empresas que desenvolvem programas de
responsabilidade social. Na edicdo deste ano, por iniciativa do vereador Nelson Cardoso (PT),
além das empresas publicas e privadas, o Legislativo concedeu a honraria, pela primeira vez,
para organizagdes do terceiro setor (ONGs).

A solenidade foi dirigida pelo vice-presidente da Camara, Henrique Barros (PMDB), e contou
com a presenca da diretora do Ceca da Universidade Norte do Parand, Leila Moraes Godoy; do
presidente da Codel, Gabriel Ribeiro de Campos; do deputado federal Alex Canziani (PTB); do
deputado estadual Barbosa Neto (PDT); do fundador-presidente da Folha de Londrina, Joao
Milanez, entre outras autoridades.

Na foto, os representantes das empresas que receberam o Selo da Cidadania: Luiz Shiroma,
diretor administrativo-financeiro da Sercomtel; Gildalmo de Mendonc¢a, diretor-geral da TCGL;
Francisco Francovig, diretor administrativo da Francovig; Alessandro Galeto, diretor comercial
da Unimed Londrina; Luiz Cesar Guedes, diretor de Assuntos Corporativos da Milenia Agro
Ciéncias; Martha Beatriz Issa, presidenta do Getexcel; Luiz Claudio Galhardi, coordenador do
Movimento pela Paz e Nao Violéncia
; Maria Aparecida Marques da Silva, presidente da Associacao Pro-Crianca, e Iracema Ferreira
dos Santos, presidente do Centro de Apoio Esperanca.
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SELO DA CIDADANIA

Londrina Pazeando recebe o Selo da Cidadania dal
Camara Municipal de Vereadores."

A Prefeitura do Municipio de Londrina, por seu Prefeito, Nedson Micheleti

eA Camara Municipal de Londrina, por seu Presidente, Orlando Bonilha Soares
Proenca
Tém a honra de convidar V. S2. para a Sessao Solene de entrega do Selo da Cidadania as

seguintes empresas publicas e privadas e organizacoes do terceiro setor.
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organizacoes do 32 - Setor:
Centro de Apoio Esperanga — CAE;
Movimento pela Paz e Nao-Violéncia;LONDRINA PAZEANDOL

Associacao Pro-Crianca;
Grupo de Estudos para o Tratamento e Desenvolvimento Odontolégico do Excepcional de

Londrina — Getexcel.

Empresas Privadas:

Francovig e Cia Ltda;

Transportes Coletivos Grande Londrina Ltda;
Unimed Londrina; e

Milenia Agro Ciéncias S.A.

Empresas Publicas:
Sercomtel Celular S.A; e
Sercomtel S.A Telecomunicacoes.

A realizar-se as 20h30min do dia 3 de dezembro de 2004, sexta-feira, na Camara Municipal
de Londrina.

LEI No 9.536, DE 28 DE JUNHO DE 200

SUMULA: Cria o Selo da Cidadania por meio da apresentacio do Balanco Social das
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empresas publicas e privadas e das organizacoes do terceiro setor estabelecidas no
ambito do Municipio de Londrina e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE

LEI:

Art. 1° O Balango Social € um instrumento que afere os resultados dos fatos sociais realizados
pelas empresas de pequeno, médio e grande porte, publicas e privadas, e pelas organizagdes
do terceiro setor, tanto no que diz respeito as obrigacdes trabalhistas como também aos
beneficios para seus empregados, familiares e a comunidade a que estéo vinculadas no ambito
do Municipio de Londrina.

Art. 22 O Balango Social serd composto pelos seguintes indicadores:

| - folha de pagamento bruta: valor total da folha de pagamento, incluidos os encargos
sociais;

Il - alimentagdo: restaurante, tiquete-refeicao, lanches, cestas basicas e outros gastos com a
alimentacao dos empregados;

[l - previdéncia privada: planos especiais de aposentadoria, fundacdes previdenciarias,
complementagdes e beneficios aos aposentados;

IV - saude: plano de saude, assisténcia médica, programas de medicina preventiva,
programas de qualidade de vida e outros gastos com saude;

V - educacao: treinamento, programas de estagios, reembolso de educacao, bolsas de
estudos, assinaturas de revistas, gastos com biblioteca e outros gastos com educacao e
treinamento dos empregados;

VI - outros beneficios: seguros, empréstimos, gastos com atividades recreativas, transporte,
creches e outros beneficios oferecidos aos empregados;

VIl - impostos: taxas, contribui¢cdes e impostos federais, estaduais e municipais;

VIII - contribui¢cbes para a sociedade: investimentos na comunidade nas éreas de cultura,
esportes, habitagédo, saude publica, saneamento, seguranga, urbanizacéo, defesa civil,
educacao, pesquisa, obras publicas, campanhas publicas e outros gastos sociais sem fins
lucrativos;

IX - investimentos no ambiente: reflorestamento, despoluicdo, gastos com introducao de
métodos ndo-poluentes e outros gastos que visem a preservagdo ambiental; e

X - indicadores do corpo funcional por meio da apresentacdo do numero de:

a) empregados no final de cada exercicio financeiro;

b) admissdes durante o periodo;

c) empregados terceirizados;

d) estagiarios;

e) empregados acima de 45 anos;

f) mulheres que trabalham na empresa e respectivo percentual de cargos de chefia por elas
ocupados;

g) negros e respectivo percentual de cargos de chefias por eles ocupados; e

h) portadores de deficiéncia ou necessidades especiais.

§ 1° Devera compor o processo de analise o balango patrimonial analitico e sintético relativo
ao exercicio financeiro a que o Balango Social se refira.
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§ 2° Outros documentos poderao ser solicitados pela Comissao quando da visita desta aos
pleiteantes.

Art. 32 O Balango Social podera ser apresentado por toda e qualquer empresa publica ou
privada e por organizagdes do terceiro setor com sede em Londrina até o ultimo dia util do més
de julho do ano seguinte, a que se referir, assinado por um contabilista com registro no
Conselho Regional de Contabilidade do Parana.

Paragrafo unico. Os modelos dos Balangos Socias serdo aqueles adotados pelo Instituto
Brasileiro de Analises Sociais e Econémicas (IBASE), disponivel no endereco eletrénico da
Céamara de Vereadores de Londrina - www.cml.pr.gov.br - acompanhado da ficha de inscrigéo
para os interessados.

Art. 4° Havera trés premiacoes distintas: para empresa publica, para empresa privada e para
organizagdes do terceiro setor, com os balangos sociais analisados distintamente.

Art. 5 O Balango Social sera analisado por uma comissao, a ser criada pela Camara,
especialmente para esse fim, composta por:

| - um representante do Poder Legislativo Municipal e respectivo suplente;

[l - um representante do Poder Executivo Municipal;}

[ll - um representante do Conselho Regional de Contabilidade do Parana;

IV - um representante do Sindicato dos Contabilistas de Londrina; e

V - um representante do Sindicato das Empresas de Servigcos Contabeis (SESCON).

Paragrafo unico. Os membros efetivos e respectivos suplentes da Comissao referida no
caput deste artigo serao designados pelos Poderes e entidades ali referidos para um mandato
de dois anos, permitida uma recondugao.

Art. 6° A empresa que apresentar o Balango Social recebera o Selo da Cidadania da Camara
Municipal de Londrina mediante avaliagdo e aprovagdo da Comissao de que trata o artigo 5°
desta lei.

Paragrafo unico. O Selo da Cidadania de que trata o "caput" deste artigo serd entregue em
Sessdo Solene do Poder Legislativo Municipal.

Art. 7° O Selo da Cidadania nédo sera fornecido as empresas de cigarro, fumo ou tabaco,
armas de fogo ou municdes, bebidas alcodlicas ou que estejam comprovadamente envolvidas
com a exploragéo do trabalho infantil e/ou qualquer outra forma de trabalho forgado.

Art. 8% Cabera a Mesa Executiva baixar as demais normas para a implantacao e a execugao
das disposi¢oes desta lei.

Art. 9° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicoes em
contrario, especialmente a Lei n® 8.614 de 23 de novembro de 2001.

5/5



