
Balanço Social 2009-2010

   Balanço Social 2009/2010

  

   Balanço Social do Movimento pela Paz e não Violência nos anos de 2009 a 2010

              

1) Identificação

    
         

Nome da instituição: Movimento Pela Paz e Não-Violência    - Londrina Pazeando                          Tipo/categoria (conforme instruções):

    
         

Natureza jurídica: ( x ) associação    (    ) fundação    (    ) sociedade    Sem fins lucrativos? ( x ) sim    (    ) não   

Isenta da cota patronal do INSS: (x ) sim POE LEI (    ) não

    
         

Possui    Certificado de Entidade Beneficente de Assistência Social (CEBAS)? (    ) sim    ( X ) não               

Possui registro no:    (    ) CNAS (    ) CEAS (    ) CMAS

    
         

De utilidade pública?    ( ) não      Se sim, (    ) federal    (    ) estadual ( X ) municipal                        

Classificada como    OSCIP (lei 9790/99)  ( X ) sim    (    ) não
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2) Origem dos recursos

     

2009

Valor ( Reais)

     

2010

Valor (reais)

    
         

Receitas Totais

     

21.360,94

     

100%

     

25.000,00

     

100%
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    a) Recursos governamentais (subvenções)

     

0,00

     

0,00

     

     

00

     

    
         

    b) Doações de pessoas jurídicas

     

20.830,94

     

97,52%

     

23.500,00

     

94,00%
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    c) Doações de pessoas físicas

     

     

     

     

     

    
         

    d) Contribuições
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    e) Patrocínios

     

     

     

     

     

    
         

    f) Cooperação internacional
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    g) Prestação de serviços e/ou venda de produtos livros, gibis, camisetas, Cds

     

530,00

     

2,48%

     

1.500,00

     

6,00%

     

    
         

    h) Outras receitas
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3) Aplicação dos recursos

     

2009

Valor (Mil Reais)

     

2010

Valor (Mil reais)

    
         

Despesas Totais

     

19.393,68

     

100,%

 7 / 74



Balanço Social 2009-2010

     

25.000,00

     

100,%

     

    
         

    a) Projetos, programas e ações sociais (excluindo pessoal)

     

7.620,61

     

39,29%

     

12.500,00

     

50,00%

     

    
         

    b) Pessoal    (salários + benefícios + encargos)
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    c) Despesas diversas (somatório das despesas abaixo)

     

11.773,07

     

60,71%

     

12.500,00

     

50,00%

     

    
         

             Operacionais
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11.539,07

     

59,50%

     

11.650,00

     

46,60%

     

    
         

            Impostos e taxas

     

     

%

     

500,00

     

   2,00%
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            Financeiras

     

234,00

     

1,21%

     

350,00

     

1,40%

     

    
         

            Capital (máquinas + instalações + equipamentos)
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            Outras (que devem ser discriminadas conforme relevância)

     

     

     

     

     

    
         

4) Indicadores sociais internos

Ações e benefícios para os(as) funcionários(as)

     

2009

Valor (Mil Reais)
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% Sobre Receita

     

2010

Valor (Mil reais)

     

% Sobre Receita

     

Metas 2010

    
         

    a) Alimentação
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    b) Educação

     

     

     

     

     

    
         

    c) Capacitação e desenvolvimento profissional
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    d) Creche ou auxílio-creche

     

     

     

     

     

    
         

    e) Saúde
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    f) Segurança e medicina no trabalho

     

     

     

     

     

    
         

    g) Transporte
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    h) Bolsas/estágios

     

     

     

     

     

    
         

    i) Outros
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Total – Indicadores sociais internos

     

     

     

     

     

    
         

5) Projetos, ações e contribuições para a sociedade

(As ações e programas aqui listados são exemplos, ver instruções)
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2009

Valor (Reais)

     

% Sobre Receita

     

2010   

Valor (reais)

     

% Sobre Receita

     

Metas 2010

    
         

    a) Assistência jurídica
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Nº pessoas beneficiadas ________

Nº entidades beneficiadas _______

     

     

Nº pessoas beneficiadas _____

Nº entidades beneficiadas ____

     

     

___

___
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    b) Diversidade, etnia e questão racial

     

     

     

     

     

    
         

     

Nº pessoas beneficiadas ________

Nº entidades beneficiadas _______

     

     

Nº pessoas beneficiadas _____

Nº entidades beneficiadas ____
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___

___

    
         

    c) Educação popular/alfabetização de jovens e adultos(as)

     

     

     

     

     

    
         

     

Nº pessoas beneficiadas ________
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Nº entidades beneficiadas _______

     

     

Nº pessoas beneficiadas _____

Nº entidades beneficiadas ____

     

     

___

___

    
         

    d) Empreendedorismo/apoio e capacitação
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Nº pessoas beneficiadas ________

Nº entidades beneficiadas _______

     

     

Nº pessoas beneficiadas _____

Nº entidades beneficiadas ____

     

     

___

___

    
         

    e) Segurança alimentar/combate à fome
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Nº pessoas beneficiadas ________

Nº entidades beneficiadas _______

     

     

Nº pessoas beneficiadas _____

Nº entidades beneficiadas ____

     

     

___

___
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    f) Educação para a cultura de Paz e não-violência

     

Nº pessoas beneficiadas 20.000

Nº entidades beneficiadas 200 escolas

     

     

Nº pessoas beneficiadas 20.000

Nº entidades beneficiadas 200

     

     

___
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___

    
         

    Valores totais

     

     

     

     

     

    
         

6) Outros indicadores

     

2009

     

2010

     

Metas 2010
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    Nº total de alunos(as)

     

     

     

    
         

    Nº    de alunos(as) com bolsas (integral)

     

     

     

    
         

    Valor total das bolsas (integral)
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    Nº    de alunos(as) com bolsas parciais

     

     

     

    
         

    Valor total das bolsas parciais

     

     

     

    
         

    Nº de alunos(as) com bolsas de Iniciação Científica e de Pesquisa
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    Valor total das bolsas de Iniciação Científica e de Pesquisa

     

     

     

    
         

7) Indicadores sobre o corpo funcional da organização

     

2009

     

2010

     

Metas 2010

    
         

    Nº total de empregados(as) ao final do período
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-

     

-

     

    
         

    Nº de admissões durante o período

     

-

     

-

     

    
         

    Nº de prestadores(as) de serviço voluntários

     

200

     

200
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    % de empregados(as) acima de 45 anos

     

-

     

-

     

    
         

   Nº de mulheres que trabalham na instituição

     

8 de

     

8 de

     

    
         

     

     

     

 32 / 74



Balanço Social 2009-2010

    
         

    % de cargos de chefia ocupados por mulheres –(comissão orga)

     

8 de 10 pessoas

     

8 de 10 pessoas

     

    
         

    Idade média das mulheres em cargos de chefia

     

4 de 8 diretores

     

4 de 8 diretores

     

    
         

    Salário médio das mulheres

     

-
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-

     

    
         

    Idade média dos homens em cargos de chefia

     

-

     

-

     

    
         

    Salário médio dos homens

     

-

     

-

     

    
         

    Nº de negros(as) que trabalham na instituição
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-

     

-

     

    
         

    % de cargos de chefia ocupados por negros(as)

     

-

     

-

     

    
         

    Idade média dos(as) negros(as) em cargos de chefia

     

-

     

-
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    Salário médio dos(as) negros(as)

     

-

     

-

     

    
         

    Nº de brancos(as) que trabalham na instituição

     

8

     

8

     

    
         

    Salário médio dos(as) brancos(as)

     

-

     

-
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    Nº de estagiários(as)

     

01

     

01

     

    
         

    Nº de voluntários(as)

     

200

     

200

     

    
         

    Nº de portadores(as) de deficiências ou necessidades especiais

     

-
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-

     

    
         

    Salário médio portadores(as) necessidades especiais

     

-

     

-

     

    
         

8) Qualificação do corpo funcional

     

2009

     

2010

     

Metas 2010

    
         

Nº total de docentes
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-

     

-

     

    
         

             Nº de doutores(as)

     

-

     

-

     

    
         

             Nº de mestres(as)

     

-

     

-
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             Nº de especializados(as)

     

-

     

-

     

    
         

             Nº de graduados(as)

     

200

     

200

     

    
         

Nº total de funcionários(as) no corpo técnico e administrativo

     

-

     

-
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             Nº de pós-graduados (especialistas, mestres e doutores)

     

-

     

-

     

    
         

             Nº de graduados(as)

     

-

     

-

     

    
         

             Nº de graduandos(as)

     

-
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-

     

    
         

             Nº de pessoas com ensino médio

     

-

     

-

     

    
         

             Nº de pessoas com ensino fundamental

     

-

     

-

     

    
         

             Nº de pessoas com ensino fundamental incompleto
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-

     

-

     

    
         

             Nº de pessoas não-alfabetizadas

     

-

     

-

     

    
         

9) Informações relevantes quanto à ética, transparência e responsabilidade social

     

    
         

     

2009

     Metas 2010
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    Relação entre a maior e a menor remuneração

     

-

     

    
         

    O processo de admissão de empregados(as) é:

     

__x__% por indicação _x__% por seleção/concurso

     

____% por indicação ____% por seleção/concurso

    
         

    A instituição desenvolve alguma política ou ação de valorização da diversidade em seu quadro funcional?

     

(     ) sim, institucionalizada      

(     ) sim, não institucionalizada

( x    ) não

     

(     ) sim, institucionalizada      
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(     ) sim, não institucionalizada

(    x ) não

    
         

    Se "sim" na questão anterior, qual?

     

(     ) negros(as)     (     ) gênero    (     ) opção sexual

(     ) portadores(as) de necessidades especiais

(     )____________

     

(     ) negros(as)     (     ) gênero    (     ) opção sexual

(     ) portadores(as) de necessidades especiais

(     )____________

    
         

    A organização desenvolve alguma política ou ação de valorização da diversidade entre alunos(as) e/ou beneficiários(as)?

     

(    x ) sim, institucionalizada      
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(     ) sim, não institucionalizada

(     ) não

     

(    x ) sim, institucionalizada      

(     ) sim, não institucionalizada

(     ) não

    
         

    Se "sim" na questão anterior, qual?

     

(     ) negros(as)     (     ) gênero    (     ) opção sexual

(     ) portadores(as) de necessidades especiais

(    x ) dialogo entre as diferenças

     

(     ) negros(as)     (     ) gênero    (     ) opção sexual

(     ) portadores(as) de necessidades especiais

(    x ) dialogo entre as diferenças
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    Na seleção de parceiros e prestadores de serviço, critérios éticos e de responsabilidade social e ambiental:

     

(     ) não são considerados

(     ) são sugeridos            ( x    ) são exigidos

     

(     ) não são considerados

(     ) são sugeridos            ( x    ) são exigidos

    
         

    A participação de empregados(as) no planejamento da instituição:

     

( x    ) não ocorre     (    ) ocorre em nível de chefia

(     ) ocorre em todos os níveis

     

(     ) não ocorre     (    ) ocorre em nível de chefia

(    x ) ocorre em todos os níveis

    
         

    Os processos eleitorais democráticos para escolha dos coordenadores(as) e diretores(as) da organização:
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(     ) não ocorrem ( ) ocorrem regularmente

(     ) ocorrem somente p/cargos intermediários

     

(     ) não ocorrem ( ) ocorrem regularmente

(     ) ocorrem somente p/cargos intermediários

    
         

    A instituição possui Comissão/Conselho de Ética para acompanhamento de:

     

(     ) todas ações/atividades ( ) Ensino e Pesquisa

(     ) experimentação animal/vivissecção

(    x ) comissão organizadora.

     

(     ) todas ações/atividades ( ) Ensino e Pesquisa

(     ) experimentação animal/vivissecção

(    x ) comissão organizadora.
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10) Outras informações

    
         

Instruções para o preenchimento

    
         

tem 1  -    Tipo/categoria : autoclassificação/denominação da organização que está preenchendo o BS (por exemplo: organização social, ONG, sindicato, fundação, instituição formal de ensino, organização do terceiro setor, instituição de ensino superior, entre outras)

Item 2  -  Receitas de contribuições : receitas recebidas pelas entidades dos sócios/associados e demais contribuições regulares mediante contrapartida; receitas de doações : originam-se do setor privado tanto de pessoa física ou de pessoa jurídica e destinam-se a projetos; receitas de recursos governamentais (subvenções) : originam-se do poder público.

Item 4  -  Metas 2010 : valores em Mil Reais

Itens 5,6,7,8 e 9  - Metas em Mil Reais e em números por ação/projeto

Item 5  - Neste item devem constar somente os projetos, ações e contribuições para a sociedade que a instituição efetivamente realizou no exercício citado, agrupados por grandes temas de conhecimento geral (pode constar o nome de cada projeto, opcionalmente). A seguir relacionamos outros temas 

indicativos  a serem acrescentados, quando for necessário, devendo sempre constar neste item o nº de pessoas e entidades beneficiadas: f) segurança no trabalho; g) assessorias/consultorias; h) direitos da 3ª idade/pessoas idosas; i) direitos da criança e do adolescente; j) direitos das pessoas portadoras necessidades especiais; l) diversidade de gênero/saúde da mulher; m) educação infantil/creches comunitárias; n) geração de emprego e renda; o) meio ambiente/desenvolvimento sustentável; p) questão indígena; q) saúde e saneamento; r) esporte, cultura e lazer; s) inclusão digital, t) não-violência, u) outros. 

No caso das IES, discriminar também os Programas e Projetos de Extensão. As  metas 2010  devem expressar os valores em Mil Reais, bem como o nº de pessoas e de entidades beneficiadas que a organização deseja/busca alcançar/manter.

Item 7  - O nº de negros(as) corresponde ao somatório do nº de pessoas classificadas/autodeclaradas como de cor de pele preta e parda; e o nº de 

brancos(as) como o somatório do nº de brancos(as) e amarelos(as), ambos conforme informados anualmente na RAIS.
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Item 8 -  Espaço disponível para a organização colocar esclarecimentos e outras informações qualitativas e quantitativas que julgue necessárias.

Obs .  Os campos onde não constam ou  não se aplicam  o tipo de informação ao tipo/categoria da instituição que está divulgando seu 

Balanço Social devem ser preenchidos com NA (não se aplica) ou ND (não disponível).

Obs 1 .  O princípio deste BS é buscar  transparência , responsabilidade e participação nas ações realizadas, bem como transparência total na origem e destino dos recursos utilizados pela organização em questão.

    
       

   Notas explicativas:

  

   Trabalho com o fomento da Cultura de Paz junto as escolas Municipais, Estaduais e
Particulares. Assim existe um trabalho articulado junto a estas instituições governamentais e
particulares, através de uma comissão organizadora (a partir de 2008 junto com o COMPAZ –
Conselho Municipal de Cultura de Paz) que promove anualmente uma seleção de textos e
desenhos a fim de publicar um livro que se intitula: Londrina Pazeando - “Idéias dos estudantes
de Londrina para construção de uma cultura de Paz e Não-Violência”(2003/2004)- “A paz é a
gente que faz” (2005) e proposta - “Queremos os heróis pacifistas nas escolas”(2006). “Como
eu posso contribuir para uma Cultura de Paz no Planeta?”(2007). “Os oito jeitos de mudar o
mundo e a Construção de Cultura de Paz (2008). “Educar para a Paz, Desarmamento e
Segurança Pública (2009). “10 anos de Movimento Pela Paz e Não-Violência – O que já
fizemos nestes dez anos, e o que falta fazer? (2010). Em 2005 atingimos as escolas da região
próxima a Londrina, sendo um universo de 165.000 alunos em 240 escolas, que foram
convidada para participar das atividades, principalmente do livro. No ano de 2004 participarem
entregando os textos 15% das escolas de Londrina o que correspondeu a 30 escolas. Já em
2005 foram 240 escolas e que entregaram os textos representando 14,55% das escolas. Em
2006 foram 240 escolas sendo que 80 escolas entregaram (33%) os textos e 60 (25%) foram
selecionadas para participar do livro. Em 2007 foram 240 escolas sendo que 42 escolas
entregaram textos e desenhos (17%), Já em 2008 foram 240 escolas sendo que 34 escolas
entregaram textos e desenhos (14,16%). Já em 2009 foram 240 escolas sendo que 35 escolas
entregaram textos e desenhos (14,58%). Estimamos que estiveram envolvidos diretamente na
seleção de textos aproximadamente 200 professores, entre escolas particulares, do município
e do estado.Consideramos que estas professoras são “voluntárias” no trabalho de seleção de
textos, e extensão dos trabalhadores da ONG.
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   Indicadores do trabalho:

  

   [2002-2010 até 01/janeiro] Numero de reportagens total de 331 (199 tv +132 jornais)

  

   [2002-2010 até 01/janeiro] Numero de Tempo Mídia Televisiva 588+63 =651 minutos
   [2002-2010 até 01/janeiro] Numero de Tempo Mídia Publicada na Internet (Oasis+marcha
pela paz+Jardim Maringá 120 minutos

  

   [2002-2010 até 01/janeiro] Numero de reportagens em Jornais diversos 132

  

   [2002-2010 até 01/janeiro] Numero de entrevistas para Rádio 226

  

   [2002-2009 até 01/janeiro] Numero de Tempo Mídia Rádio 730 minutos

  

   [2002-2009 até 01/janeiro] Numero de visitantes – 17.581 visitas (até 2006 -12.179 acesso
2007- 5.402)

  

   [2002-2009 até 26/fevereiro] Numero de visitantes – 25.788 visitas (até 2008 -17.581 acesso
2008 – 8.207)
   [2002-2010 até 31/janeiro] Numero de visitantes – 35.242 visitas (até 2009- 25.788 acesso
2009 – 9.454)

  

   [2002] Numero de pessoas na primeira caminhada pela Paz leste oeste, 800

  

   [2003] Numero de pessoas na segunda caminhada pela Paz leste oeste, 500
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   [2004] Numero de pessoas na terceira caminhada pela Paz leste oeste, 200

  

   [2005] Numero de pessoas na quarta caminhada pela Paz na av. Santos Dumont, 20
(**choveu forte) mas foram entregues 500 (vasinhos) flores para 500 carros em uma média de
1.500 abordadas.

  

   [2002] Numero de crianças nas caminhadas durante a semana da Paz,  pela cidade, 6.000

  

   [2003] Numero de crianças nas caminhadas durante a semana da Paz  pela cidade, 20.000

  

   [2004] Numero de crianças nas caminhadas durante a semana da Paz pela cidade, 15.000

  

   [2005] Numero de crianças nas caminhadas durante a semana da Paz pela cidade, 15.000

  

   [2006] Numero de crianças nas caminhadas durante a semana da Paz pela cidade, 5.000 (a
prefeitura de Londrina ficou 90 em greve o que dificultou as caminhadas.

  

   [2007] Numero de crianças nas caminhadas durante a semana da Paz pela cidade 4.800.

  

   [2008] Numero de crianças nas caminhadas durante a semana da Paz pela cidade 7.300.

  

   [2009] Numero de crianças nas caminhadas durante a semana da Paz pela cidade 5.100.

  

   [2007] Caminharam pela Paz nas rua centrais de Londrina cerca de 80 pessoas, durante o
período de organização do 1º Fórum de Educação para Paz –COMPAZ –ld.
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   [2003] Produção e distribuição (quando solicitada) de 20 CDs para apoio às caminhadas das
escolas.

  

   [2004] Produção e distribuição (quando solicitada) de 20 CDs para apoio às caminhadas das
escolas.

  

   [2003] Numero de escolas que recebeu regulamento da 1º coletânea para publicar uma livro,
200

  

   [2004] Numero de escolas que recebeu regulamento da 2º coletânea para publicar uma livro,
200

  

   [2005] Numero de escolas que recebeu regulamento da 3º coletânea para publicar uma livro,
240

  

   [2006] Numero de escolas que recebeu regulamento da 4º coletânea para publicar uma livro,
240

  

   [2007] Numero de escolas que recebeu regulamento da 5º coletânea para publicar uma livro,
240

  

   [2008] Numero de escolas que recebeu regulamento da 6º coletânea para publicar uma livro,
240
   [2009] Numero de escolas que recebeu regulamento da 7º coletânea para publicar uma livro,
240

  

   [2003-2004] Numero de crianças e adolescentes que fazem parte destas escolas, 60.000
alunos.
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   [2003] Numero de livros publicados 1.000

  

   [2004] Numero de livros publicados 1.000

  

   [2005] Numero de livros publicados 1.000

  

   [2006] Numero de livros publicados 1.000

  

   [2007] Numero de livros publicados  700

  

   [2008] Numero de livros publicados  1000
   [2009] Numero de livros publicados  1000

  

   [2003] Numero de livros distribuídos para as escolas e bibliotecas 400

  

   [2003] Numero de livros distribuídos para patrocinadores, outras ongs, unesco e outras
cidades 500

  

   [2004] Numero de livros distribuídos para as escolas e bibliotecas 400

  

   [2004] Numero de livros distribuídos para patrocinadores, outras ongs, unesco e outras
cidades 500

  

   [2005] Numero de livros distribuídos para as escolas e bibliotecas 400
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   [2005] Numero de livros distribuídos para patrocinadores, outras ongs, unesco e outras
cidades 300

  

   [2006] Numero de livros distribuídos para as escolas e bibliotecas 400

  

   [2006] Numero de livros distribuídos para patrocinadores, outras ongs, unesco e outras
cidades 300

  

   [2007] Numero de livros distribuídos para as escolas e bibliotecas 400

  

   [2007] Numero de livros distribuídos para patrocinadores, outras ongs, unesco e outras
cidades 90

  

   [2008] Numero de livros distribuídos para as escolas e bibliotecas 400

  

   [2008] Numero de livros distribuídos para patrocinadores, outras ongs, unesco e outras
cidades 300

  

   [2009] Numero de livros distribuídos para as escolas e bibliotecas 400

  

   [2009] Numero de livros distribuídos para patrocinadores, outras ongs, unesco e outras
cidades 300

  

   [2003] Numero de gibis publicados 5.000
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   [2003-2004] Numero de gibis distribuídos para as escolas e bibliotecas 3.500

  

   [2005] Numero de gibis publicados 10.000

  

   [2005] Numero de gibis distribuídos para as escolas e bibliotecas 7.000 sendo foram
distribuídos cerca de 40 un por escolas, e com a condição de pertencerem a biblioteca para
uso de todas as turmas. Foi o único gibi do pais que tratou da quentão do desarmamento.

  

   [2006] Numero de JOGOS DA PAZ produzidos 600 un. Sendo os jogos um produto
pedagógico com fins educacionais e de sustentabilidade financeira da ONG.

  

   [2003] Numero de escolas que entregaram textos e desenhos -10% ( 20 escolas de 200)

  

   [2004] Numero de escolas que entregaram textos e desenhos -15% ( 30 escolas de 200)

  

   [2005] Numero de escolas que entregaram textos e desenhos -14,55% ( 35 escolas de 240)

  

   [2006] Numero de escolas que entregaram textos e desenhos -33,33% ( 80 escolas de 240)

  

   [2007] Numero de escolas que entregaram textos e desenhos -17,00% ( 42 escolas de 240)

  

   [2008] Numero de escolas que entregaram textos e desenhos -14,16% ( 34 escolas de 240)

  

   [2009] Numero de escolas que entregaram textos e desenhos -14,58% ( 35 escolas de 240)
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   [2003-2004] Numero de oradores do fora de Londrina 8 pessoas

  

   [2003-2004] Doação das palestras gravadas em vídeo (2x) 8 fitas, proferidas pelos oradores
de fora,  para Secretaria Municipal de Educação e o Núcleo Regional de Educação.

  

   [2005] Numero de oradores do fora de Londrina 2 pessoas, para fazerem treinamento de
voluntários para trabalhar no desarmamento. 
   [2006] Numero de oradores do fora de Londrina 1 pessoas, palestra A Arte de viver a
Mudança promovida pela Rede de Empresas e Instituições amigas da Cultura de Paz com 400
pessoas participando do evento.

  

   [2006] Numero de oradores do fora de Londrina 2 pessoas, para realizar seminário da
comunidade segura para discutir o tema – qual a polícia que desejamos?

  

   [2007] Numero de oradores do fora de Londrina 1 pessoas, durante a palestra Educação
para a Paz promovida pela comissão organizadora do 1° Fórum de Educação para a Paz, que
tinha objetivo de legitimar a criação da Lei Municipal que institui o COMPAZ – conselho
municipal de cultura de paz em Londrina. Participaram do evento 130 pessoas.

  

   [2009] Realização do 2º Fórum Estadual de Educação para a Paz –Mídia Cidadã/Mídia de
paz, que reuniu as Universidades de Jornalismo da UEL, UNOPAR e PITÀGORAS, em três
painéis;
   PAINEL -5º A ÉTICA E A CONSTRUÇÃO DA NOTÍCIA
   Anaísa Catucci (UOL / Folha On Line);Fábio Luporini (Portal RPC);Marco Feltrin(Bonde);Sér
gio Mari Júnior
(Cedilha Comunicação e Design/UMP) 
Mediadora:
Karen Debértolis
(Unopar)
   PAINEL - MÍDIA CIDADÃ- Debate com profissionais das diversas áreas da comunicação
sobre mídia pela paz   Debatedores: Ana Paula Nascimento (Folha
de Londrina / Folha Cidadania); 
Carina Paccola
– (Sanepar / Jornalista Amiga da Criança – ANDI); 
Cláudia Romariz
(APP – Associação dos Profissionais de Propaganda)
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   Denise Matoso (CRP - Conselho Regional de Psicologia); Patrícia Hermely (Designer - Egg
Design);  Patrícia
Zanin
(Jornalista - UEL FM); Renato Martins (Relações Públicas - UEL)

  

   Mediador: Ayoub Hanna Ayoub – Presidente do Sindicato dos Jornalistas de Londrina e
Chefe do Departamento de Comunicação da UEL

  

   PAINEL - MÍDIA E VIOLÊNCIA

  

   - Apresentação do Portal “Mídia Cidadã – Comunicação e Responsabilidade Social para
Construção da Cidadania”, projeto desenvolvido pelos cursos de Comunicação Social da UEL,
Unopar e Pitágoras, em parceria com o Compaz - Mesa redonda com sociólogo, editores e
profissionais da imprensa de Londrina

  

    Debatedores: Gelson Negrão (Rede Massa); Fernando Brevilheri (TV Tarobá); Patrícia
Piveta
(RPC/TV Coroados); 
Ayoub  Hanna  Ayoub 
(  sindicato  dos  jornalistas  )
;Luciano Augusto
(Folha de Londrina)

  

   Lucas Araújo (RIC TV/UMP); Marcelo Frazão (Jornal de Londrina/ONG MAE – Meio
Ambiente Equilibrado)  Mediador: Lauriano
Benazzi  (Uno
par)

  

   [2008] Numero de oradores do fora de Londrina 5 pessoas, 4 durante do Fórum de
Segurança Pública na ACIL e 1 durante a 9º semana municipal da Paz.
   [2008] Vieram participar do 1º Fórum Estadual de Educação para a Paz –Mídia de paz, 2
jornalista um de Santos Tribuna de Santos e de Maringá.
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   [2009] Numero de oradores do fora de Londrina 1 pessoas, a coordenadora da Caravana
(Heather Suton) do Desarmamento e Mobilizadora da Rede Desarma Brasil

  

   [2003-2004] Numero de Palestras realizadas por oradores de fora de Londrina 10 palestras

  

   [2003-2004] Numero de Palestras realizadas por oradores da ONG Londrina Pazeando 30
palestras

  

   [2005] Numero de Palestras realizadas por oradores da ONG Londrina Pazeando, sobre
desarmamento foi de  30 palestras

  

   [2006] Numero de Palestras realizadas por oradores da ONG Londrina Pazeando, sobre
desarmamento foi de   15 palestras.

  

   [2007] Numero de Palestras realizadas por oradores da ONG Londrina Pazeando, sobre
desarmamento foi de   18 palestras

  

   [2008] Numero de Palestras realizadas por oradores da ONG Londrina Pazeando, sobre
desarmamento foi de   15 palestras

  

   [2009] Numero de Palestras realizadas por oradores da ONG Londrina Pazeando, sobre
ODMs e Cultura de Paz foi de 10 palestras

  

   [2002] Participação da Comissão organizadora da 2º Semana da Paz de Londrina (Lei
Municipal nº 8.437de junho de 2001 comissão nomeada pelo prefeito municipal)
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   [2003] Participação da Comissão organizadora da 3º Semana da Paz de Londrina (Lei
Municipal nº 8.437de junho de 2001 comissão nomeada pelo prefeito municipal)

  

   [2004] Participação da Comissão organizadora da 4º Semana da Paz de Londrina (Lei
Municipal nº 8.437de junho de 2001 comissão nomeada pelo prefeito municipal).

  

   [2005] Participação da Comissão organizadora da 5º Semana da Paz de Londrina (Lei
Municipal nº 8.437de junho de 2001 comissão se nomeou e trabalhou).

  

   [2006] Participação da Comissão organizadora da 6º Semana da Paz de Londrina (Lei
Municipal nº 8.437de junho de 2001 comissão se nomeou e trabalhou).

  

   [2007] Participação da Comissão organizadora da 7º Semana da Paz de Londrina (Lei
Municipal nº 8.437de junho de 2001 comissão se nomeou e trabalhou).

  

   [2008] Participação da Comissão organizadora da 8º Semana da Paz de Londrina (Lei
Municipal nº 8.437de junho de 2001 comissão se nomeou e trabalhou).

  

   [2009] Participação da Comissão organizadora da 9º Semana da Paz de Londrina (Lei
Municipal nº 8.437de junho de 2001 comissão se nomeou e trabalhou).

  

   [2007] Participação da Comissão organizadora que ajudou elaborar a Lei Municipal que criou
o COMPAZ –ld Conselho Municipal de Cultura de Paz.

  

   [2008] Diretor da ONG foi eleito como membro do COMPAZ –ld Conselho Municipal de
Cultura de Paz de Londrina

  

   [2009] Diretor da ONG foi eleito presidente do COMPAZ –ld Conselho Municipal de Cultura
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de Paz de Londrina

  

   [2003] Exibição em parceria com Biblioteca Pública Municipal, durante a  3º Semana da Paz
das fitas de vídeos das palestras proferidas pelos oradores de fora de Londrina.

  

   [2004] Exibição em parceria com Biblioteca Pública Municipal, durante a  4º Semana da Paz
das fitas de vídeos das palestras proferidas pelos oradores de fora de Londrina.

  

   [2005] Exibição em parceria com Biblioteca Pública Municipal, durante a  5º Semana da Paz
das fitas de vídeos das palestras proferidas pelos oradores de fora de Londrina.

  

   [2006] Exposição em parceria com Biblioteca Pública Municipal, durante a  6º Semana da
Paz dos textos e desenhos originais que compuseram o
 
livro, bem como livros que tratam do tema Cultura de Paz.

  

   [2007] Exposição em parceria com Biblioteca Pública Municipal, durante a  7º Semana da
Paz dos textos e desenhos originais que compuseram o
 
livro, bem como livros que tratam do tema Cultura de Paz.

  

   [2008] Exposição em parceria com Biblioteca Pública Municipal, durante a  8º Semana da
Paz dos textos e desenhos originais que compuseram o
 
livro, bem como livros que tratam do tema Cultura de Paz.
   [2009] Exposição em parceria com Biblioteca Pública Municipal, durante a  9º Semana da
Paz dos textos e desenhos originais que compuseram o
 
livro, bem como livros que tratam do tema Cultura de Paz, Exposição dos mesmos textos e
desenhos (replicas) no saguão da Prefeitura Municipal.

  

   [2003] Atos pela Paz Exibição do filme Gandhi no anfiteatro da Infraero.
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   [2003] Participação de Ato pela Paz no calçadão pedindo paz  entre USA e Iraque

  

   [2003] Ato pela Paz na concha Acústica com 400 alunos

  

   [2003] Participação na inauguração da Praça da Paz e Não- Violência M Gandhi ( UEL)

  

   [2003] Lançamento do Livro Londrina Pazeando, “Idéias dos estudantes de Londrina para a
construção de uma cultura de paz e não-violência”

  

   [2004] Lançamento do Livro Londrina Pazeando, “Idéias dos estudantes de Londrina para a
construção de uma cultura de paz e não-violência”

  

   [2005] Lançamento do Livro Londrina Pazeando: “A paz é a gente que faz”

  

   [2006] Lançamento do Livro Londrina Pazeando: “Queremos os heróis pacifistas nas
escolas”

  

   [2007] Lançamento do Livro Londrina Pazeando: “Como eu Posso Contribuir para uma
Cultura de Paz no Planeta”

  

   [2008] Lançamento do Livro Londrina Pazeando: “Os 8 Jeitos de Mudar o Mundo e a Cultura
de Paz”
   [2009] Lançamento do Livro Londrina Pazeando: “Educação para Paz, Desarmamento e
segurança pública”
   [2009] Participação de 7 desenhos no 1° Concurso Nacional da CONSEG – Conferência de
Segurança Pública Cidadã. O ministério da Justiça selecionou do Brasil todo 117 desenhos.
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   [2004] Lançamento do CD Volume 1 - Rap pela Paz (500 CDs distribuídos para escolas de
Londrina)

  

   [2005] Lançamento do CD Volume 2 - Rap pela Paz Ambiental (500 CDs distribuídos para
escolas de Londrina)

  

   [2003] Lançamento do Gibi uma turminha pela Paz com criação de personagens ( eupaziano,
edu-vidoso e seo pacífico).

  

   [2004] Lançamento 2004 do Gibi-eletrônico uma turminha pela Paz com criação de
personagens ( eupaziano, edu-vidoso e seo pacífico).

  

   [2005] Lançamento 2005 do Gibi uma turminha pela Paz com os personagens ( eupaziano,
edu-vidoso e seo pacífico). Em desarmamento uma mudança de Mentalidade.

  

   [2006] Lançamento 2006 do JOGOS DE PAZ  como um material didático em forma lúdica e
transformadora.

  

   [2003] 1° Noite de autógrafos na Bom Livro do Shopping Catuaí com cerca de 200
participantes.

  

   [2004] 2° Noite de autógrafos na Bom Livro do Shopping Catuaí com cerca de 300
participantes.

  

   [2005] 3° Noite de autógrafos na Livrarias Porto do Shopping Catuaí com cerca de 400
participantes.

  

   [2006] 4° Noite de autógrafos na Livrarias Porto do Shopping Catuaí com cerca de 400
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participantes.

  

   [2007] 5° Noite de autógrafos na Livrarias Porto do Shopping Catuaí com cerca de 400
participantes

  

   [2008] 6° Noite de autógrafos na Livrarias Porto do Shopping Catuaí com cerca de 380
participantes.
   [2009] 7° Noite de autógrafos na Livrarias Porto do Shopping Catuaí com cerca de 390
participantes.
   [2009]  Os alunos autores dos textos e desenhos do Livro Londrina Pazeando 2009 são
homenageados na Câmara Municipal de Londrina e seção extraordinária.

  

   [2004] Lançamento de 20.000 cartões de telefones Sercomtel  com tema capa do livro
Londrina Pazeando 2004.

  

   [2005] Lançamento de 20.000 cartões de telefones Sercomtel com tema capa do livro
Londrina Pazeando 2005.

  

   [2006] Lançamento de 10.000 cartões de telefones Sercomtel com rostos dos pacifistas
Gandhi, Martin Luther King, Madre Tereza, Chico Xavier, Betinho.

  

   [2007] Lançamento de 20.000 cartões de telefones Sercomtel com o personagem da ONG o
Eupaziano subindo o mastro da bandeira da paz, que fica na praça central de Londrina, para
liberar os gases presos na atmosfera.

  

   [2008] Lançamento de 20.000 cartões de telefones Sercomtel com o personagem da ONG o
Eupaziano com uma bandeira da paz que constava a logo do COMPAZ. 
   [2009] Lançamento de 20.000 cartões de telefones Sercomtel com o personagem da ONG o
Eupaziano com uma bandeira da paz que constava a logo da semana municipal da paz.
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   [2004] Realização do Curso de Educação para Paz (treinados 40 educadores em 40 hs e
produção da Agenda 39,  proposta de trabalho para nortear ações do movimento na cidade).

  

   [2004] Realização de 4 oficinas de treinamento para educação para a Paz (IEEL).

  

   [2005] Realização de 3 Cursos de Educação para Paz , com carga horária de 40 hs , nas
instalações da Colégio Max para 25 pessoas e um curso no Hotel Tomazi para 30 pessoas.

  

   [2004] 1º Noite de cultura de paz no cine teatro ouro verde (8 escolas se apresentaram e 800
pessoas assistiram)

  

   [2005] 2º Noite de cultura de paz no cine teatro ouro verde (10 escolas se apresentaram e
1000 pessoas assistiram)

  

   [2006] 3º Noite de cultura de paz no cine teatro ouro verde (13 escolas se apresentaram e
1000 pessoas assistiram)

  

   [2007] 4º Noite de cultura de paz no cine teatro ouro verde (12 escolas se apresentaram e
1000 pessoas assistiram)

  

   [2008] 5º Noite de cultura de paz na INESUL (14 escolas se apresentaram e 800 pessoas
assistiram)
   [2009] 6º Noite de cultura de paz no cine teatro ouro verde (11 escolas se apresentaram e
800 pessoas assistiram)

  

   [2004] Ato Paz e a favor ao desarmamento na casa do Caminho com 400 alunos de escolas
de várias regiões de Londrina ( norte, sul, leste e centro)
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   [2004] 11º passeio ciclístico pela Paz do Colégio Londrinense

  

   [2004] Exposição da experiência da ONG na reunião da Comissão de Justiça e Paz da CNBB
em Brasília.

  

   [2004] Recebemos da Câmara Municipal de Londrina do Selo da Cidadania para ONGs

  

   [2004] Mobilização e estruturação do Comitê para o Desarmamento de Londrina. (reuniões
com policias, reuniões com a comunidade, entrevistas jornalísticas, postos de coletas de
armas, blitz de trânsito)

  

   [2004] Treinamento de multiplicadores da campanha de desarmamento, e instalação de 4
postos de coletas de armas no município.

  

   [2005] Treinamento de multiplicadores da campanha de desarmamento de mais de500
pessoas.

  

   [2005] Organiza, articulando e reunindo vários grupos, a montagem de vários postos de
coletas de armas junto com a Polícia Federal, Civil e Militar.

  

   [2005] Organiza, articulando e reunindo vários grupos, Blitz educativas a  favor do
desarmamento, junto com a Polícia Federal, Civil e Militar.
   [2008] Um representante de ONG vai para Brasília participar do 4º Encontro Nacional da
Rede Desarma Brasil, convidado pelo Ministério da Justiça, para ajudar planejar campanha em
2008

  

   [2009] Um representante de ONG vai para Brasília participar do Seminário de Controle de
Armas e Munições, evento preparatório da 1º CONSEG, convidado pelo Ministério da Justiça e
a Rede Desarma Brasil, para pensar propostas para a CONSEG.
   [2009] Participa junto com o COMPAZ da  Campanha para fazer valer no município a Lei
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Municipal de proíbe a venda de armas de “brinquedo” em lojas da cidade.

  

   [2008] Organiza, articulando e reunindo vários grupos, Blitz educativas a  favor do 2º
campanha do desarmamento, junto com a Polícia Federal, Civil e Militar.

  

   [2008] Organiza junto com COMPAZ, um representante do PRONASCI as polícias o Fórum
de Segurança Pública e Desarmamento na ACIL. Na oportunidade vêm a Londrina André Porto
da ONG viva rio e da Rede Desarma Brasil, e membro da 4° Caravana Desarma Brasil.
Também estão presentes ao evento representante do Pornasci e da Comissão Municipal de
Direitos Humanos de São Paulo.

  

   [2009] Organiza junto com COMPAZ, um representante do PRONASCI as polícias Federal,
Civil e Militar a Caravana Desarma Brasil/2009. Realiza   audiência com Prefeito recém
empossado sobre sua posição em relação à segurança pública. Perante membros da
Caravana, do Compaz e das polícia, lança a idéia de criação no município da Secretaria
Municipal de Segurança Pública, que abrigaria a Guarda Municipal ( a ser criada)

  

   [2008] Organiza junto com o COMPAZ dentro da campanha do desarmamento do NATAL
COM COMPAZ, ação pedagógica que envolve escolas particulares na campanha. Cerca de 20
alunos são premiados.

  

   [2008] É montado um posto de coleta de armas de fogo no calçadão de Londrina para dar
inicio da 2º campanha de desarmamento na REGIÃO. São entregues (na região que é atendida
pela delegacia da Polícia Federal em Londrina)  até final de janeiro mais de 3000 armas e são
realizados mais de 6000 recadastramentos de armas.

  

   [2005] Ampliação do comitê Londrinense para o desarmamento, com associações de
moradores, 9 seguimentos religiosos, que resultou em ser Londrina a cidade do Paraná que
mais recolheu armas de fogo chegando a receber 25% das armas do Paraná. A Média do
Paraná foi de 2,42 armas/1000 habitantes, em Curitiba foi de 8,18 armas/1000 hab londrina foi
de 11,48 armas/1000 hab.
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   [2005] Encabeça a campanha em Londrina e região pelo SIM  no 1° referendo realizado no
Brasil e o primeiro referendo no Planeta Terra
 
neste assunto
.

  

   [2005] A ONG é convidada para participar do 1° Encontro Nacional de Comitês para o
Desarmamento em São Paulo , promovido pela Instituto Sou da Paz, onde representa o comitê
Londrinense.

  

   [2005] A ONG é convidada para participar do 2° Encontro Nacional de Cultura de Paz, em
Brasília promovido pela CNJP Comissão Nacional de Justiça e Paz da CNBB, onde apresenta
a experiência Londrinense.

  

   [2005] Após o referendo, participar do 2° Encontro Nacional de Comitês para o
Desarmamento, em Brasília, e   junto com outras organizações da sociedade civil,
entrega documento resumo do encontro para o Ministro da Justiça, para que o desamamento
continue sendo realizado no País, através do cumprimento da Lei e de novas ações,

  

   [2006] Após o referendo, participar do 3° Encontro Nacional de Comitês para o
Desarmamento, na Paraíba, e   junto com outras organizações da sociedade civil,
criação da REDE DESARMA BRASIL, com atuações da área do desarmamento.

  

   [2006] Quatro reuniões do Comitê Londrinense para o Desarmamento.

  

   [2006] Realização junto com o Comitê Londrinense para o Desarmamento, de um ATO
PELA PAZ, no aterro do Igapo2 com subida de um balão com bandeira da paz e montagem de
um PAINEL HUMANO com 82 placas (pessoas) de acrílico formando em um lado a palavra paz
e de outro um símbolo de proibido armas,

  

   [2006] Realização junto com o Comitê Londrinense para o Desarmamento, de um seminário
caravana Comunidade segura organizada pela ONG Viva Rio, que teve como meta visitar 16
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capitais do Brasil, e Londrina foi incluída entre as capitais.

  

   [2007] O Comitê Londrinense para o Desarmamento e a ONG Londrina Pazeando,
colaboram com a organização da discussão para criar a Lei que institui o COMPAZ –ld

  

   [2005] O CLAI Conselho Latino Americano de Igrejas, convida o Londrina Pazeando, para ir
a Buenos Aires,   levar suas experiências na área de currículo para educação para
cultura de   paz, aos países vizinhos da América Latina, em um
encontro representativo.

  

   [2006] O CLAI Conselho Latino Americano de Igrejas, convida o Londrina Pazeando, para
fazer parte de uma comissão latino americana, composta por lideres do Brasil, Colômbia,
Argentina, Guatemala, Porto Rico, afim de organizar um material através das igrejas membros
do CLAI de como trabalhar uma Educação para Paz ou para uma Cultura de Paz. O material se
transformou em um livro que será lançado em 2007 Espanhol e Português. Foram 2 viagens de
trabalho da ONG para Porto Alegre.

  

   [2005] Lançamento, na ACIL associação comercial de Londrina,  do programa Empresas
Amigas da Cultura da Paz de Londrina, apresentando ferramenta gerencial [Indicadores
Londrina Pazeando] ás empresas interessadas em desenvolver ações favoráveis a Cultura de
Paz em ambiente empresarial.

  

   [2006] Junto com ACIL, SEBRAE e a Rede de Empresas e Instituições Amigas da Cultura
de Paz, realiza palestra com a consultora Dulce Magalhães como produzir mudanças no
ambiente empresarial, que possibilitem uma Cultura de Paz.

  

   [2006] O  SEBRAE de Brasília convida a ONG para participar como moderador de uma das
mesas no Seminário Cultura de Paz, uma dimensão do desenvolvimento local sustentável –
campus UNIPAZ Brasília.

  

   [2006] Representantes da ONG vão a Florianópolis participar do 1° Festival Mundial da Paz,
fórum internacional com propósito de discutir caminhos para construção de uma Cultura de Paz
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Planetária. Na oportunidade a ONG levou seu JOGOS DE PAZ e apresentou aos participantes
do Festival.

  

   [2006] Apoiou o Lion Clube de Londrina – Centro a realizar concurso internacional  de
Cartazes sobre a paz.
   [2006] Recebeu, em solenidade, da Câmara Municipal de Londrina, o Diploma de
Reconhecimento Público por serviços prestados ao Município.

  

   [2006] Realizou o primeiro ATO PUBLICO DE PAZ lembrando os 61 anos de Hiroshima,
junto com ACEL, Comissão 100 anos Brasil-Japão, e lançou o JOGOS DE PAZ   pedi
ndo pela paz mundial e enviando ao Memorial da Paz em Hiroshima, o Jogo, Reportagens e
fotos do evento.

  

   [2007] A ONG Londrina e o Comitê Londrinense para o desarmamento inicia um processo de
discussão para cria um Conselho Municipal de Cultura de Paz em Londrina.

  

   [2007] Participação na comissão organizadora do 1º Fórum de Educação para a Paz
realizada na Câmara Municipal de Londrina, afim de legitimar a criação da Lei Municipal que
criou o COMPAZ –ld.

  

   [2008] O Comitê Londrinense para o Desarmamento e a ONG Londrina Pazeando,
colaboram com a organização da conferencia municipal que elege os membros do COMPAZ –
Conselho Municipal de Cultura de Paz de Londrina.

  

   [2008] Participa de 11 reuniões do COMPAZ, colaborando na organização da 8° semana
municipal da paz.  [2009] Participa de 12 reuniões do COMPAZ, colaborando na
organização da 9° semana municipal da paz, bem como promove 7 reuniões de estudo sobre
“Educação para a Paz”

  

   [2008] A ONG junto com o COMPAZ inicia na eleição do COMPAZ uma discussão sobre uma
Mídia de Paz em Londrina, é tirada uma carta de intenção para se criar um programa juntos
com os alunos de comunicação da UEL, UNOPAR e PITÀGORAS para alimentar um portal de
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www.midiadepazparana.org.br

  

   [2009] A ONG, o COMPAZ e as instituições de ensino  superior UEL, UNOPAR e
PITÀGORAS realizam 10 reuniões para organizar o 2º Fórum de Educação para a Paz e o
desenvolvimento do PORTAL Mídia Cidadã/ Mídia de Paz. O domínio
www.midiadepazparana.org.br
é registrado no REGISTRO BR. Durante a 9° Semana Municipal da Paz o portal é apresentado
para a imprensa local, e um debate sobre violência e mídia é realizado.

  

   [2007] Menos armas e mais oxigênio - desarmamento e aquecimento global, este foi o ATO
PELA PAZ   realizado pela ONG Londrina Pazeando o Comitê Londrinense do
Desarmamento e a ONG MAE –meio ambiente Equilibrado quando   da visita do
Presidente da USA no Brasil

  

   [2007] Realizou ATO PUBLICO DE PAZ junto com os funcionários do HU lembrando a morte
de enfermeira Sueli Aparecida de Souza, vitima de uma bala perdida em Londrina.

  

   [2008] Participou junto do 2° ATO PUBLICO DE PAZ junto com os funcionários do HU
lembrando a morte de enfermeira Sueli Aparecida de Souza, vitima de uma bala perdida em
Londrina.

  

   [2009] Participou junto do 3° ATO PUBLICO DE PAZ junto com os funcionários do HU
lembrando a morte de enfermeira Sueli Aparecida de Souza, vitima de uma bala perdida em
Londrina. Em 2009 o evento foi institucionalizado pelo HU.

  

   [2007] Participação nacional da ONG Londrina Pazeando e do Comitê Londrinense para o
Desarmamento quando da Consulta Popular para contribuir com tratado
internacional de comércio de armas – evento realizado na Infraero. 

  

   [2007] ONG Londrina Pazeando é homenageada na Boate Vega ( festa do branco) a ONGs
que trabalham pela construção de uma Cultura de Paz no município.
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   [2008] A ONG Londrina Pazeando, junto com o COMPAZ, SINAMED E ASSOMAR
inauguram um memorial em granito e aço inox no Jardim Maringá para comemorar os 60 anos
da declaração universal dos direitos humanos.

  

   [2008] Criação da REDE SOCIAL Movimento pela Paz e Não-Violência www.londrinapazean
do.ning.com   afim de
dinamizar ainda mais os trabalho, em um espaço virtual e interativo.

  

   [2009] O Movimento pela paz -  ONG, o COMPAZ e o Movimento OASIS participam juntos
do na av leste-oeste desfile de 7 de setembro, levando o tema da 9º semana municipal da paz,
com mural móvel, e as bandeiras do movimento : do compaz, da ong, internacional da paz, da
marcha mundial, dos odms, do Oasis,

  

   [2009] Como uma atividade da 9º Semana Municipal da Paz, o jovens universitários do
movimento OASIS colocam a "mão na massa" juntos com a comunidade do Jd Feliciadade
para realizar um sonho - o de ter um campo de futebol e um parquinho para as crianças do
bairro, mostrando como se contribuir para construção de uma cultura de paz.

  

   [2009] Abraço no Lago(1°) e 9° caminhada municipal pela paz e não-violência foram
realizadas por cerca de 600 pessoas. O evento também foi linkado com a manifestação
internacional a favor da paz – Marcha Mundial pela Paz e Não-Violência. São levadas as
bandeiras do movimento : do compaz, da ong, internacional da paz, da marcha mundial, dos
odms, do Oasis,

  

   [2009] A MARCHA MUNDIAL PELA PAZ E NÃO-VIOLÊNCIA que começou na Nova
Zelândia, no dia 2 de outubro de 2009, aniversário do nascimento de Gandhi e declarado pelas
Nações Unidas como “Dia Internacional da Não-Violência”. Terminou na Cordilheira dos Andes,
em Punta de Vacas, aos pés do Monte Aconcágua em 2 de janeiro de 2010. Durante estes 90
dias, passou por mais de 90 países e 100 cidades, nos cinco continentes. No Brasil a Marcha
passou em 9capitais e na cidade de Londrina. No Paraná ela entrou concomitantemente em
Curitiba e Londrina.
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   [2009] A ONG junto com o COMPAZ e a UEL realiza o 1º concurso de logomarca para os
dez anos de movimento pela paz e não-violência e um premio em dinheiro é oferecido aos
alunos de Design.

  

   [2009] O coordenador da ONG é convidado para ser jurado no 1° Premio Jovem da Paz
em Curitiba , bem como
ajudar na organização e divulgação do evento.

  

   [2009] O Senac lançou em São Paulo a Cartilha "Cultura de Paz: Redes de Convivência",
escrita pela Profa. Lia Diskin, fundadora da Associação Palas Athena. O lançamento fez parte
do evento "Mídia e Desenvolvimento em Debate", organizado pelo Setor3, portal do Senac São
Paulo especializado em desenvolvimento sustentável. Entre centenas de trabalhos realizados
no  pais, a autora publicou 10 experiências de sucesso, e entre elas consta o
Londrina Pazeando.

  

   [2009] A ONG, o Compaz, e o movimento Nós Podemos Paraná realizam uma oficina
TEvPE/Unindus/Fiep para planejar o ano de 2010 inteiro do movimento pela paz. São incluídas
as pré-conferencia, a 2° conferencia municipal de cultura de paz e renovação do conselho,
bem   como estratégias para viabilização financeira. Também existe o entendimento
que os ODMs (e o movimento nós podemos Paraná ) são instrumentos fundamentais para a
construção de uma cultura de Paz e não-violência.

  

   [2009] O Movimento pela paz, o movimento nós podemos Paraná, articulam a participação
regional do LVENTE-SE   pelos ODMs e 9.391 participam e são registrados no site
oficial. É proposto uma relação entre o LEVANTE-SE   e a
MARCHA MUNDIAL PELA PAZ E NÃO-VIOLÊNCIA. Menos armas, exércitos e munições e
mais investimentos em ODMs. Esta iniciativa faz com que a cidade seja convidada para
receber a Marcha em Londrina.
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